CONDICIONES DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO DE ORIENTACION Y
PRIMERA OPORTUNIDAD DE EMPLEO PARA JOVENES (PONOS)

Introduccién

El proyecto ‘Ponos: Orientaciéon y primera Oportunidad de empleo para jovenes’
(Ponos en adelante), creado y financiado por el Area de Empleo, Educacion vy
Juventud del Cabildo de Tenerife y gestionado por la Universidad de La Laguna y
su Fundacién General nace para dar soporte a jovenes entre 16 y 35 afios que buscan
una oportunidad para acceder al mundo laboral. El proyecto se llevara a cabo desde
el mes de octubre de 2023 hasta septiembre de 2024 en diferentes sedes de la isla
de Tenerife.

El objetivo principal de Ponos es acompanar a las personas jovenes en la
elaboracién de su proyecto personal de empleo, por medio de un método que
facilita el autoconocimiento y la comprensiéon del mercado de trabajo, y le
empodera en la blisqueda de su solucién personal. Al tiempo que se vincula y
promueve el ecosistema [empresas, profesionales, agentes sociales, entidades, asi
como los proyectos y servicios relacionados con empleo, juventud y/o
emprendimiento].

Ponos desarrolla una metodologia de trabajo experimental para atender a jovenes
en situacion de desempleo o de demanda de un mejor empleo, con o sin formacion
académica y profesional, definida o no, y finalizada o en proceso, de toda la isla de
Tenerife; a través de respuestas personalizadas, de acompafamiento, formacion,
trabajo en comunidad e insercidn laboral. Es en este marco donde se estructura este
programa de Becas formativas PONOS en empresas.

Desde el punto de vista normativo, se ha considerado el Plan de Choque por el
Empleo Joven 2019-2021, que siendo una estrategia nacional, pretende establecer un
marco laboral de calidad en el empleo y la dignidad en el trabajo, hacer
protagonistas a las personas jovenes de su insercién laboral y cualificacion y
favorecer el desarrollo de un nuevo modelo econémico basado en la sostenibilidad
social, la productividad, la mejora de las competencias y el valor anadido.

Las medidas contempladas en el plan giran en torno a seis ejes de actuacion:
orientacién, formacién, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades,
emprendimiento y mejora del marco institucional. Asimismo, las medidas incluidas
en el plan entroncan con el Objetivo 8 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas: “Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todos”.

Ademas, el presente documento, se relaciona con una o varias de las Directrices de
Empleo de la Estrategia Europa 2020. Como por ejemplo, el ambito de Orientacion
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profesional contribuye al logro de objetivos de la directriz 7 "Aumentar la
participacion en el mercado laboral y reducir el desempleo estructural”, y de la 10
“Promover la inclusidn social”, asi como a los objetivos de politica de empleo “elevar
la participacion en el mercado de trabajo y reducir el desempleo”, 5 “promover una
rdpida y adecuada reinserciéon de las personas en el mercado de trabajo”, y ©
“promover la igualdad de género en el mercado laboral”.

Para desarrollar el Programa de Becas Ponos, se establecen en el presente
documento las condiciones de participacion en el Proyecto de Orientacién y Primera
Oportunidad de Empleo para jévenes, regulando, a través de convenio la realizacién
efectiva de la Beca, entre la Fundaciéon, la entidad colaboradora y la persona
participante.

Este documento es un texto vivo, que podra reflejar cambios por imperativo legal,
variaciones de tipo impositivo o de normas de funcionamiento, siempre dirigidas a la
mejora de los procesos y en virtud de los objetivos del programa.

Articulo 1. Naturaleza

El Proyecto Ponos desarrolla entre sus lineas de actuacion, el programa de BECAS
en las empresas bajo los siguientes objetivos:

- Posibilitar la formacién practica de las y los jovenes en el entorno laboral
integrandose en los equipos humanos de entidades colaboradoras (empresas
privadas y entidades publicas) en un rol de aprendizaje, apoyo Yy
responsabilidad.

- Incrementar las posibilidades de inserciéon laboral de las personas
participantes.

- Enriquecer la formacién recibida con otra formacidn mas especifica y
especializada que lo capacite en habilidades y aptitudes para el puesto de
trabajo durante el desarrollo de las labores de |la beca Ponos.

- Consolidar el compromiso de las entidades colaboradoras en la insercion de
losy las jévenes.

Para ello articula, como medio para el cumplimiento de los citados objetivos, la
estancia de una persona participante del Proyecto Ponos, en un centro de trabajo
para completar los conocimientos adquiridos en su formacién previa. Esta iniciativa,
desarrollada con la participacion de entidades colaboradoras/empresas, posibilita la
adquisicion de competencias y habilidades de tipo practico en actividades y
funciones andlogas a las que desempenfara profesionalmente y es un contacto con el
mercado laboral.

La Beca Ponos sera totalmente gratuita para las entidades colaboradoras, asumiendo
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la Fundacién General de la Universidad de La Laguna mediante la financiaciéon
recibida por el Cabildo Insular de Tenerife, los costes que suponga la estancia de la
persona participante, esto es, bolsa de ayuda y alta en la seguridad social, en su
compromiso de colaborar en la formacidon practica de esta persona, para su posterior
incorporacion al mercado laboral.

La bolsa de ayuda, aporta a la persona participante un estipendio, a cambio del
compromiso de éste de cumplir ciertas tareas, no en concepto de contraprestacion
sino de aportacion de un mérito para hacerse acreedor de la practica profesional, y
disminuir asi la carga de onerosidad que la practica podria representar. Las tareas a
realizar beneficiardn a la formacion de la persona participante y a su desarrollo
competencial, abarcando tanto la realizacién de actividades practicas como tedricas.

Dado el caracter formativo de las Becas Ponos en empresas, éstas no implican
relaciéon laboral contractual de ningun tipo con la entidad que la concede, ni
compromiso en cuanto a la posterior incorporaciéon de las personas desempleadas.

Articulo 2. Proyecto formativo y desarrollo de la Beca Ponos

Las empresas o entidades de acogida que participan en la formaciéon practica de las
y los jévenes, deberan presentar una descripcién del programa de actividades y
funciones, que podran realizar las personas jévenes, durante su estancia en las
mismas. Con esta informacién se elaborara el programa de formacidn practica,
recogiendo en el itinerario formativo, las funciones y actividades a desarrollar por
personas participantes, al suscribir el convenio por todas las partes implicadas, esto
es, entidad colaboradora, persona participante y la propia Fundacion.

En dicho programa se recogerd, en la medida de lo posible, una rotacién en las
funciones desempefadas y areas de actividad de la entidad de acogida para las
personas jovenes becadas, con el objetivo de que la experiencia formativa sea lo mas
diversa y enriguecedora posible.

La duracién de las estancias diarias de las personas participantes en el centro de
trabajo de la entidad colaboradora de acogida serd, como norma general, de 6 horas
diarias y excepcionalmente de un méaximo de 7 horas diarias, sin que en ningdn caso
pueda sobrepasar las 30 horas semanales. Excepcionalmente, se podrad reducir el
numero de horas, que en todo caso no sera menor de 20 horas a la semana,
ajustando el importe de la bolsa de ayuda de forma proporcional, siempre que se
realice de mutuo acuerdo entre las partes.

Se establece un periodo de descanso diario de 30 minutos, los cuales se incluyen
dentro del cémputo de la estancia diaria.

El periodo de la Becas Ponos podra tener una duracidon minima de 3 meses y
maxima de 4 meses.

Con caracter general, el horario de las practicas en empresas estara comprendido de
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lunes a viernes, entre las 08:00 horas y las 22:00 horas. Si, por necesidades de la
empresa o por el horario de los centros de trabajo, conviniese otra franja horaria o
fuese necesario realizar jornada partida, sera necesaria una autorizacion expresa a la
Fundacidén General previa solicitud motivada que realizara la entidad colaboradora.

Se establece como norma dos dias continuos de descanso por semana.

En relaciéon con los festivos tanto nacionales como locales que causen en los dias
establecidos de realizacién de la beca, se desarrollard de acuerdo con el calendario
laboral propio del centro de trabajo.

La persona becada podrd solicitar y disfrutar de un dia para atender asuntos propios
por mes completo de beca, previo acuerdo con su tutor/a. Este dia no podra
acumularse para ser disfrutado en otro mes. Debera indicarse en el registro de
asistencias.

El contenido y desarrollo de las actividades formativas en el centro de trabajo de la
entidad colaboradora serdn objeto de seguimiento, valoracion y supervision por parte
de los orientadores del Proyecto Ponos, en colaboracion con el tutor o tutora de la
empresa o entidad. Con este fin la entidad colaboradora facilitara el acceso al centro
de trabajo.

Complementariamente al programa formativo desarrollado en la entidad
colaboradora, el Proyecto PONOS podra proponer al beneficiario o beneficiaria
diferentes acciones formativas y/o de orientacion encaminadas a mejorar su
empleabilidad. El orientador u orientadora serd encargado/a de proponer a la
persona participante la realizaciéon de todas aquellas acciones formativas gratuitas
gue puedan favorecer su empleabilidad, y garantizar el cumplimiento del itinerario
propuesto.

Por el caracter formativo de las Becas Ponos, la persona participante no podra
representar a la entidad ante terceros y no tendra responsabilidad sobre el resultado
de las tareas asignadas. La Fundacidon en ningun caso sera responsable de los
perjuicios y danos que cause la persona participante en el desarrollo de las
actuaciones tuteladas por la entidad de acogida.

Quedara sin efecto el programa formativo acordado para una determinada persona
participante, por decisidon unilateral de la Fundacién, de la entidad colaboradora, o
conjunta de ambos, en los siguientes casos:

- Falta repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificada.

- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia al interesado o
interesada.

- No cumplir el programa o finalidad formativa de la practica profesional, por
parte de la empresa o entidad de acogida.
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- Incumplimiento del presente reglamento y del convenio firmado para la Beca
Ponos en entidades, por cualquiera de las partes.

- Fuerza mayor que impida la realizacion de las actividades formativas
programadas.

- Asolicitud del o la joven becado/a.

En el caso de que una de las partes quiera rescindir el convenio o causar baja
anticipada serdn ambas (empresa y becario/a) quienes lo comuniguen al correo de
ponos@fg.ull.es con una antelacién minima de 5 dias.

En el caso de que al beneficiario le quedara un periodo minimo de_dos meses de
disfrute de beca se podra estudiar su reubicacidn, por una sola vez, en otra entidad
siempre que esté dentro del periodo de duracion de la edicion del proyecto y no
hubiese incurrido en ninguna de las causas de rescisidon del programa formativo.

La empresa debe comunicar todo tipo de cambios que afecten al convenio firmado
(cambio de tutor, horarios, funciones, lugar de trabajo, etc.) con una antelacidon
minima de 5 _dias al correo de ponos@fg.ull.es. Fundacién General de La ULL no se
hace responsable de los incidentes ocurridos fuera de lo estipulado en el convenio
que rige la beca si no hubo comunicacién previa. Una vez notificados, se realizara
una adenda al convenio que sera firmado por todas las partes.

Articulo 3. Requisitos de las personas beneficiarias

Para poder ser beneficiario o beneficiaria de una Beca Ponos, deberda cumplir los
siguientes requisitos:

- Tener una edad comprendida entre los 16 y los 35 afhos, ambos inclusive (se
acreditard a través de copia del documento de identidad). Debera tener los 16
anos de edad cumplidos antes del inicio de la beca y tener hasta 35 afos de
edad al momento de finalizar la beca.

- Tener residencia en la isla de Tenerife (se acreditara a través del Certificado de
Empadronamiento o Certificado de residencia que acredite la residencia en
Tenerife).

- Haber participado en el itinerario de insercién laboral PONOS, y tener
cumplimentado su Plan de Accion (se acreditara a través del documento
cumplimentado de la herramienta propia del proyecto denominada “Plan de
accion”)

- Encontrarse inscritas como demandantes de empleo o de mejora del empleo
en el Servicio Canario de Empleo (se acreditara mediante la aportacién del
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DARDE).

- Contar con formacion vinculante y/o relacionada con la experiencia laboral a
desarrollar en la empresa. Nos referimos con formacién vinculante a aquella
formacién conducente al desarrollo de un programa formativo que mejore la
experiencia profesional de |la persona que realice el programa de Becas Ponos
y, por lo tanto, su competitividad en el mercado laboral. Esta formacion debe
estar correctamente acreditada e impartida por una entidad publica y/o
privada reconocida (se acreditara a través de la presentacion de los
certificados, diplomas o similares, segun corresponda). La relacién entre la
formacioén vinculante y la experiencia laboral en la beca, se determinard una
vez la empresa confirme las actividades o funciones que realizara el/la jéven
durante la beca.

- Para la seleccién de la entidad/empresa colaboradora, las personas jévenes
buscaran y propondran al menos a 2 entidades colaboradoras donde realizar
la Beca Ponos (se acreditara a través de documento cumplimentado de la
herramienta propia del proyecto denominada “Aprendiendo a prospectar”)

- No estar percibiendo alguna compensacion econdmica derivada del ejercicio
de una actividad profesional por cuenta propia o ajena, ni por estar acogidas
a las prestaciones por desempleo, ni por tener concedida otra beca al
momento de iniciar la Beca Ponos. En caso de estar percibiendo alguna
prestacion o ayuda, es responsabilidad de la persona joven interesada en la
beca, informarse directamente en el organismo competente para que estudie
su caso y le indique si son compatibles o no, y el procedimiento que debe
seguir, antes de iniciar la beca.

- Haber participado en la formaciéon impartida en el Itinerario de Ponos en las
competencias de empleabilidad relacionadas, establecidas por el orientador,
con un minimo de tres talleres.

- No estd permitido que un/una becario/a realice la Beca Ponos en la misma
entidad en la que haya desarrollado practicas no laborales o haya mantenido
una relacién laboral con caracter previo.

- No estd permitido que un/una becario/a realice la Beca Ponos en una
entidad/empresa publica.

- Para la seleccion de los y las beneficiarias del Programa de Becas Ponos, se
priorizard aquellas solicitudes que no hayan tenido una Formacién Practica o
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una Experiencia profesional/laboral' previa relacionada con la formacién
vinculante atendiendo a la siguiente escala:

Meses ol 1]/ 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10 N| 12

Puntuacion | 50 | 45 | 40 | 35 | 30 | 25 | 20 15 12 9 6 3 1

Estos méritos baremables seran acreditados a través del Informe de Vida Laboral y
las certificaciones que correspondan, en el caso de las practicas formativas.

Para optar a la beca Ponos, serda necesario obtener una calificaciéon igual o superior a
40 puntos en la suma de todos los méritos baremables. En caso de no cumplirlos la
persona quedara excluida del proceso.

Periédicamente, se publicara en la pagina web de Ponos, los listados de admitidos y
excluidos en la beca Ponos.

En todo caso, la entidad debe registrarse como entidad colaboradora y
posteriormente llevard a cabo la seleccién entre las personas que cumplan con los
requisitos y que estén interesadas en realizar la Beca Ponos en su entidad.

4. Articulo 4. Procedimiento de Inscripciéon

Las personas interesadas en esta formacién practica deberdan cumplimentar el
“Formulario de solicitud de Becas Ponos”, adjuntando la documentacién (en formato
PDF) que acredite cada mérito. En dicho formulario se indican las puntuaciones
maximas correspondientes a cada mérito baremable.

IMPORTANTE:
1. La persona solicitante confirma que los datos introducidos son veraces.

2. Solo se tendran en cuenta, a efectos de la baremacién, los requisitos que
hayan sido registrados en el formulario.

3. La inscripcion en este proceso indica la aceptacion de las presentes bases.

El periodo de inscripcion estara abierto durante la vigencia del proyecto, hasta
agotarse la financiacion disponible.

5. Articulo 5. Procedimiento de seleccion

! Nota: Se consideran prdcticas no laborales a las experiencias prdcticas en empresas, las prdcticas
remuneradas en empresas, becas de insercion laboral y cualquier beca similar a las de Ponos. No se
consideran las prdcticas formativas obligatorias que se requieren para finalizar estudios universitarios
(grado o mdster) o formacion profesional (las denominadas prdcticas curriculares). Se considera como
experiencia profesional/laboral a la obtenida mediante contrato laboral, mercantil o la obtenida como
profesional auténomo.
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Para la selecciéon de las personas beneficiarias, se establece una comision de
seleccién, que tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la baremacion.

Sobre aquéllas que cumplan los requisitos, se bareman los méritos que hayan sido
registrados en el formulario y en la documentacién aportada durante el periodo de
inscripcion, publicandose en los medios habilitados para tal fin el listado de
candidaturas. En el caso de producirse algun cambio sobre los méritos alegados, se
comunicara al proyecto a través del correo electréonico (ponos@fg.ull.es) aportando la
nueva documentaciéon acreditativa antes de la publicacién del siguiente listado.

Dicho listado recogera las candidaturas aceptadas con su puntuaciony las excluidas
de forma motivada. A partir del dia siguiente a la publicacion del listado, se abre un
periodo para eventuales reclamaciones de 5 dias habiles cuya Resolucidén podra
evidenciarse en el siguiente listado que se publique. La realizacion de las alegaciones
y las eventuales consultas se realizardn exclusivamente a través del correo
electronico ponos@fg.ull.es indicando en el asunto “Alegacion al proceso de
seleccion de Becas Ponos”.

Las candidaturas que no presenten la documentacidon acreditativa de los requisitos y
meéritos registrados durante la inscripcion o aquélla que, en parte o en su totalidad,
se constate como falsa, causaran automaticamente baja del proceso de seleccioén. La
Fundacion se reserva el derecho a poder solicitar en cualquier momento la
documentacion original acreditativa de los requisitos y méritos enumerados.

La comisidn de seleccidén se reserva la posibilidad de, atendiendo a los recursos
disponibles y la eficiencia econdmica, aumentar el niumero de plazas disponibles
para realizar la beca y si no fuera posible aumentar el niUmero de plazas, en caso de
que concurran empates en la puntuacion de los/as candidatos/as, se tendrd en
cuenta la fecha y hora de la solicitud presentada por la persona solicitante
ordenando la relacién en funcidn de su orden de entrada.

La Comisidn de Seleccién estara formada por los siguientes miembros de la
Fundacion:

1. El/La director/a del proyecto o persona en quien delegue.
2. El/La coordinador/a del proyecto o persona en quien delegue.
3. Un/a técnico/a del proyecto o persona a quien delegue.

Los miembros designados en las comisiones de seleccion podran sufrir
modificaciones, previa comunicacién de las partes.

Articulo 6. Obligaciones de la persona seleccionada

La persona seleccionada para el desarrollo de la Beca Ponos se compromete a
cumplir con lo establecido en el proyecto formativo elaborado por la entidad.
Ademas, y de manera particular:
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1. La participacién en este Programa presupone el conocimiento y aceptacion
de las condiciones para participar en el Programa de Becas Ponos.

2. Se compromete a iniciar en la fecha y condiciones acordadas, asi como a
mostrar en todo momento una conducta responsable y colaboradora, a la vez
de un comportamiento honesto y ético.

3. Aceptard las obligaciones de cumplir los horarios y normas de la entidad
receptora.

4. En caso de querer causar baja anticipada, se compromete a avisar por escrito
con un minimo de 5 dias de antelacion a la entidad de acogida y la FGULL,
enviando un correo electronico a ponos@fg.ulles con el asunto: “Baja
anticipada de la beca Ponos”

5. Deberd informar con inmediatez a la entidad/empresa colaboradora y al
Proyecto Ponos de las faltas de asistencia, la no incorporacién y, en su caso, de
las eventuales bajas por incapacidad temporal que sufra durante el periodo
de actividad de la beca Ponos en empresas. Estas faltas de asistencia deberan
justificarse documentalmente y acordar con la entidad/empresa colaboradora
la recuperacién de las mismas.

6. Se presentara como justificante probable, los justificantes médicos de cita o
de reposo por enfermedad, propias o de personas dependientes y aquellas de
fuerza mayor como enfermedad grave de un familiar o intervencién
quirdrgica, exdamenes oficiales, traslado de domicilio o cualquier otra que se
justifigue mediante documento oficial.

7. Acepta que no se admiten faltas injustificadas y seran motivo de causar baja
en la beca, a partir de la tercera falta injustificada, quedando interrumpida la
beca de manera inmediata. Serd notificado por la empresa/entidad a la
FGULL (ponos@fg.ull.es) para proceder a notificar la baja de la beca a las dos
partes.

8. No podra mantener relacion laboral, o de prestacion de servicios, con ninguna
entidad mientras dure el periodo de la Becas Ponos. Su incumplimiento es
motivo de baja de la beca.

9. En su caso, debera realizar las acciones gratuitas de formacién y de
orientacién programadas por el Proyecto Ponos con el objeto de mejorar su
empleabilidad.

10. Durante el periodo de la Beca Ponos en entidades, estaran sometidos a las
siguientes condiciones de participacion y al régimen de funcionamiento de la
entidad receptora, especialmente en lo que se refiere al cumplimiento de
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horarios de actividades de formacién, y a las normas de confidencialidad de
datos, procesos, y actividades de los que tengan conocimiento.

1. Cumplimentar en tiempo y forma el cuestionario de evaluacidn solicitado por
el proyecto Ponos.

12. En caso de accidente laboral, se debera poner en aviso al personal de FGULL a
través del correo ponos@fg.ull.es para iniciar el protocolo adecuado de
atencion.

Articulo 7. Compromisos de la entidad/empresa colaboradora de la Beca Ponos

La entidad colaboradora se compromete mediante su participacién en el programa
de Becas del Proyecto Ponos a promover la formaciéon practica de las y los jévenes,
de acuerdo con los principios y obligaciones establecidas en el presente reglamento,
y en particular:

1. Elaborar el programa formativo especificando funciones y actividades a
desarrollar por la persona participante, que quedaran recogidas en el
convenio de cada beca a suscribir por las partes implicadas.

2. Realizar la seleccién final de la persona con la asistencia, en su caso, de un
representante del Proyecto Ponos.

3. Aportar los medios humanos, fisicos, de seguridad y profesionales necesarios
para el desarrollo de la Beca.

4. Atender las cuestiones de caracter formativo que planteen los beneficiarios y
beneficiarias de la Beca, designando para ello un profesional de la plantilla
que actuard como tutor/a.

5. Asignar como tutor/a a una persona trabajadora de la empresa, con
formacion y experiencia relacionada con las funciones que realizard la
persona joven durante su beca.

6. La persona tutora no podra tener al mismo tiempo, bajo su responsabilidad,
mas de 2 persona en becas o practicas, sean de Ponos o de otros programas o
formaciones.

7. En su caso, facilitar a las personas participantes la realizacidén de las acciones
de formacién y de orientacidén programadas por el Proyecto Ponos con el
objeto de mejorar su empleabilidad.

8. Comunicar a las personas participantes las normas especificas de régimen
interno que tenga establecidas y en cualquier caso, las normas que sobre
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seguridad y salud en el trabajo, tenga establecidas la entidad con caracter
general y aquellas otras que con caracter particular se hayan establecido para
esta experiencia laboral.

9. Incluir los logotipos del Proyecto Ponos, el Cabildo de Tenerife conjuntamente
con el logo de Tenerife Jéven y Educa, de la Universidad de la Laguna y de
FDCAN, en cualquier difusion que se haga de la Beca Ponos. Se prohibe el
uso del nombre del proyecto para beneficio personal, publicidad engafosa o
publicaciones no autorizadas.

10. No cubrir ningun puesto de trabajo mediante la asignacién de esas funciones
a una persona participante, ni asignarles a éstos tareas que no estén
directamente relacionadas con la formacién objeto de la practica profesional
concedida.

1. Controlar la asistencia diaria, faltas, incidencias, bajas o la no incorporacién de
las personas beneficiarias de la beca, notificandolo por correo electrénico a la
FGULL, para, en su caso, hacer el seguimiento desde el proyecto o si las faltas
no fueran justificadas adecuadamentes tramitar la baja de la beca. Las faltas
de asistencia deberan justificarse documentalmente a la entidad/empresa
colaboradora a través de documentos Vvalidos. Seran justificadas
documentalmente, pero no requieren compensar el tiempo, las citas a
meédicos, entrevistas de trabajos y actos o participaciones en el proyecto.

12. Notificar la asistencia mediante correo electrénico (ponos@fg.ull.es)
mensualmente, los primeros cada 5 dias de mes, utilizando el registro de
jornada entregado por el proyecto al inicio de la beca. Debe cumplirse el
horario establecido en el convenio, salvo casos excepcionales y puntuales. Si
hubieran cambios definitivos deben comunicarse a través de ponos@fg.ull.es
con una antelaciéon minima de 5 dias.

13. Cumplimentar en tiempo y forma el cuestionario de evaluacién solicitado por
el proyecto Ponos.

14. En caso de que hubiera un puesto vacante en la empresa al finalizar el
periodo de la beca, se priorizarad el cv de el/la jéven participante de la Beca
Ponos, para ofertar de la bolsa de empleo, si la empresa estuviera satisfecha
con los resultados de la beca.

15. No podra beneficiarse de becarios/as, aquella entidad/empresa que haya
participado en 2 ediciones sin ofertar empleo a alguna de las personas
becadas.

16. Redactar una carta de recomendacioén al participante de la Beca Ponos, por
el buen aprovechamiento del periodo de formacidn y practicas.

Edicién:3
#AhoraTocaDarloTodo 01/10/2023

Pagina 11 de 15


mailto:ponos@fg.ull.es
mailto:ponos@fg.ull.es

vy lr [ . idad
a i Tenerife Universida N
?@5 ‘ J A A de La Laguna E C A Epol |

17. Participar activamente con el Proyecto Ponos, en al menos una accién de
colaboracién conjunta, tales como formacién, motivacion, visita a la empresa,
promocion o difusion (PONOS FEST), o cualquier otra, dirigida a conectar el
empleoy a las empresas con la juventud.

18. Participar en el evento de clausura de la edicién del proyecto.

19. Si la entidad decidiese causar la baja de una persona becaria por algun
motivo, debera informar tanto a la FGULL como a la persona implicada
explicando los motivos de la misma.

Articulo 8. Obligaciones de la Fundacién

Son obligaciones de la Fundacién en el marco del programa de Becas Ponos, las
siguientes:

1.  Ensu caso, tramitar y formalizar los acuerdos para la dotacién econdmica.

2. Llevar a cabo la gestion econdmico-administrativa de las Becas Ponos, es
decir, efectuar los pagos que se estipulan en el acuerdo para la dotacidn
econdmica, manteniendo el registro contable de las mismas.

3. Facilitar a la entidad colaboradora una copia de la pdliza del seguro de las
personas participantes de responsabilidad civil y, en su caso, el de accidentes.

4. Informar a la persona participante de los procedimientos a seguir en caso de
accidente durante el periodo de formacidon practica. En su caso, si hubiera alta
a la seguridad social, mantener informada a la persona participante sobre la
incapacidad temporal.

5. En su caso, practicar e ingresar las retenciones, en la Agencia Tributaria,
correspondientes a las rentas de la bolsa de ayuda de la persona participante,
tanto econédmica como en especie.

6. Asegurar a las personas participantes con los correspondientes seguros de
accidentes y responsabilidad civil durante el periodo de disfrute de |la Beca
Ponos

7. En su caso, abonar a la Seguridad Social las cuotas establecidas por el Real
Decreto 1493/2011 por el que se regula la inclusién en el Régimen General de
la Seguridad Social de las personas que participan en programas de
formacion.
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8. Hacer el seguimiento del o |la becaria a través del sistema establecido para
facilitar el cumplimiento de los acuerdos durante la beca.

9. La persona orientadora del joven podra contactar con la empresa en horario
laboral, para hacer el seguimiento previamente acordado.

10. Comunicar los resultados de la evaluacion de la beca a la empresa/entidad
colaboradora.

Articulo 9. Acuerdo entre las partes

Para la adecuada aceptacidn formal de los compromisos entre las partes, es decir,
entidad colaboradora, joven participante y la Fundacioén, previo al comienzo de la
Beca, se suscribira un acuerdo en el que consten, entre otros:

- Las actividades a desarrollar por la persona en el plan formativo aprobado, asi
como su horario de permanencia en el centro de trabajo, fechas de inicio y
finalizacion de la formacién practica y lugar de desarrollo de la misma, asi
como la existencia de permisos que pudiera disfrutar durante su periodo.

- Ensucaso, el importe de la bolsa de ayuda.
- El nombramiento del tutor o tutora de la persona en el centro de trabajo.

- El nombramiento de una persona de la Fundacién que hard el seguimiento
del joven becado.

- Los compromisos adquiridos por las partes.

Articulo 10. Seguimiento y evaluacién

La coordinacién y seguimiento del plan formativo de la Beca se realizara desde el
Proyecto Ponos, en coordinacion con el tutor o tutora asignada de entre el personal
de plantilla de la entidad/empresa colaboradora. En su caso, la persona participante
deberd realizar las acciones de formacién y orientacién, asi como de seguimiento y
evaluacién del programa de Beca que se planifigue desde el Proyecto Ponos. Las
citadas acciones planificadas, junto con el informe final de aprovechamiento que el
tutor o tutora de la entidad colaboradora cumplimente, servira de base para la
certificacion que la Fundacién emitira a nombre de la persona participante.

El Proyecto Ponos podra, de acuerdo con la entidad colaboradora, retirar la Beca, en
caso de que se manifieste el no aprovechamiento de la formacién por el mismo, por
existir inhibicion manifiesta o negligente cumplimiento de sus actividades.
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Articulo 11. Dotacion de las Becas

La Fundacién General Universidad de La Laguna, como concedente de la Beca
Ponos, se compromete a sufragar la bolsa de ayuda de la persona desempleaday los
costes de la seguridad social.

- La bolsa de ayuda tendra una cuantia mensual de 640,00€ brutos

- Las cuotas de la Seguridad Social (Real Decreto 1493/2011 por el que se regula
la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participan en programas de formacion).

Se debe tener en cuenta lo siguiente:

- La Fundacion General practicara las retenciones estipuladas por la Agencia
Tributaria.

- Las personas jévenes participantes que causen baja antes de cumplir un
minimo de un (1) mes de beca, no tendran derecho a la percepcion
econdmica, ni a la acreditacién emitida por la empresa donde estaban
realizando dichas practicas.

- Si la baja se produce superado el mes de beca, las personas jovenes tendran
derecho a percibir la parte econdmica proporcional que les corresponda, en
funcion del ndmero de meses y dias de practicas realizados, y acreditados
mediante el control de asistencia.

Articulo 12. Lugar de realizacion de la Beca fisica o telematica.

Dada la naturaleza formativa de la beca, es necesario que la empresa establezca un
lugar de realizacion de la misma y que le facilite la accesibilidad al tutor/a para
solucionar dudas.

En caso que sea necesario el traslado entre centros de trabajo, se debera especificar
en el convenio los dias de la semana en los cuales estara en cada centro, asi como
proporcionar las direcciones de cada uno para la firma del convenio.

Dada la naturaleza del proyecto Ponos, que persigue entre otras, el desarrollo de
habilidades para el empleo, se priorizara el trabajo presencial y el establecimiento de
rutinas horarias, organizativas y de relaciones interpersonales en la entidad/empresa
colaboradora. En caso de que por las funciones a desempefar o por la naturaleza de
la entidad sea viable o Unicamente posible realizar estas funciones de manera
telematica, se valorara en cada caso la posibilidad del trabajo remoto. Para ello, se
deberda establecer la direccién donde se realizara la beca de forma no presencial a la
firma del convenio.

La empresa sera la responsable de proveer los recursos necesarios para la beca no
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presencial.
Se debera especificar en el registro horario el lugar de realizacion de la beca cada dia.

La Fundacién se reserva el derecho de asistir en cualquier momento al lugar de
realizacion de las funciones que haya establecido en el convenio, con el fin de realizar
un acompanamiento cercano durante el desarrollo de la beca.

Articulo 13. Politica de privacidad
Véase la politica de privacidad de la Fundacion General de la Universidad de La

Laguna en la web institucional (Véase en
https://fg.ull.es/informacion-legal/#politica-de-privacidad
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